ZARZADZENIE NR 7/2021
KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W RADOWIE MALYM
z dnia 26 marca 2021 r.

w sprawie ramowych zasad organizacji systemu pracy zdalnej oraz systemu pracy rotacyjnej
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Radowie Malym

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotlanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374), art. 94 pkt.4 i art. 207 § 2 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2020 r., poz. 1320) oraz § 22 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 19 marca 2021 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow oraz
zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu pandemii {Dz.U. z2021 r. poz. 1512) zarzadza si¢ co
nastgpuje:

§1.1. W celu przeciwdzialania i zapobiegania epidemii Covid — 19 postanawia si¢ od dnia
29 marca 2021 r. do dnia 09 kwietnia 2021 r. w Osrodku Pomocy Spolecznej w Radowie Matym
realizacje przez pracownikéw obowigzkoéw pracowniczych poprzez swiadczenie pracy w systemie

pracy zdalnej lub w systemie pracy rotacyjne;j.

2. System pracy zdalnej polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas oznaczony, pracy

okreslonej] w umowie o prace, poza miejscem jej stalego wykonywania.

3. System pracy rotacyjnej polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas oznaczony, pracy
okreslonej w umowie o prace, czeSciowo poza miejscem, aczesciowo w stalym miejscu jej
wykonywania.

§ 2. Wykonywanie przez pracownika pracy zdalnej lub pracy rotacyjnej odbywa si¢ poprzez
wydanie przez Pracodawce polecenia w formie pisemnej, przy uwzglednieniu zachowania wlasciwych
zasad organizacji pracy Oérodku Pomocy Spolecznej w Radowie Malym oraz zapewnienia cigglosci

realizacji powierzonych zadan.

§3.1. Pracownik otrzymuje polecenie pracy rotacyjnej, zgodnie zwzorem stanowigcym

zalacznik nr 1 niniejszego zarzadzenia.

2. Przy podejmowaniu decyzji o wydaniu pracownikowi polecenia pracy zdalnej/rotacyjnej
pracodawca winien uwzglednié, aby zakres zadan realizowany w trybie tzw. pracy zdalnej /rotacyjnej

w szczegoOlnoscei nie obejmowal:
1) zadan zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych;

2) zada wymagajacych dostepu do dokumentow w postaci papierowej stanowigcych akta spraw;



3) zadan wymagajacych dostepu do systemoéw informatycznych Osérodka Pomocy Spotfecznej
w Radowie Malym lub wydzielonych sieci teleinformatycznych centralnych rejestrow

panstwowych;
4) zadan zwigzanych z bezposrednig obsluga klienta.

§ 4. Szczegdtowe warunki swiadczenia pracy zdalnej lub rotacyjnej zostang ustalone w poleceniu

pracy zdalnej lub rotacyjne;j.
§ 5. Ze $wiadczenia pracy w systemie rotacyjnym wylaczeni sa pracownicy ustug opiekuniczych.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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