Zarzadzenie Nr 10/2021
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radowie Malym
z dnia 31.05.2021r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Radowie Malym.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2019 r. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15.05.2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2018., poz. 2437)

zarzadzam, ca nastepuje:
§1

Ustala sie Regulamin Wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Radowie Matym,
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych oraz obshugi, stanowiacy zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 5/2019 kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Radowie Malym z dnia
28 pazdziernika 2019 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom
Osrodka Pomocy Spoteczne, tj. z dniem 14.06.2021 r.
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