Zarzadzenie Nr 19/2021
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radowie Matlym
z dnia 15 wrzesnia 2021 r.
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw Osrodka Pomocy

Spotecznej w Radowie Matym.

Na podstawie art. 237132 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020 r., poz.
1320 z p6Zn. zm.), art. 8 ust.2 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 111) oraz § 4 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Radowie
Matym zatwierdzonego uchwatg Nr XXI1/156/2021 Rady Gminy Radowo Mate z dnia 24 czerwca

2021 r. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Radowie Matym zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie uzgodniony z pracownikami regulamin wyboru przedstawicieli
pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Radowie Matym, stanowigcy zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Przedstawiciel pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Radowie Matym jest wybierany
w celu wspotdziatania z Kierownikiem OSrodka Pomocy Spotecznej w przypadkach wymaganych
przepisami prawa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatqcznik do Zarzqdzenia Nr 19/2021
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radowie Matym z dnia 15.09.2021 r.

Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw
0Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radowie Matlym

§1.

Przedstawiciele zatogi wybierani s3 w celu wspoétdziatania z pracodawca w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczegélnosci dokonywania w imieniu pracownikéw
uzgodnien i/lub konsultacji z pracodawca w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci
socjalnej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 111), wszystkich dzialan zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy wymienionych w art. 237112 a takze dziatan wskazanych w art.
91§ 1-2,art. 676§ 4, art. 139 § 3, art. 145 § 2, art. 150 § 3, art. 151 7§ 4, art. 208 § 1, art. 225§ 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 2014 r., poz. 1502 z p6Zn. zm.)
§2.
[lekro¢ w Regulaminie wyboru przedstawicieli pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radowie Matym mowa jest o :
1. OSrodku - oznacza to Osrodka Pomocy Spotecznej w Radowie Matym
2. Pracodawcy - oznacza to kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Radowie Matym
3. Pracownikach - oznacza to pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Radowie
Matym
4. Wyborach - oznacza to wybory przedstawicieli pracownikéw Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Radowie Matym
§3.
1. Pracodawca powiadamia pracownikéw o potrzebie przeprowadzenia wyboréw przedstawicieli
pracownikéw Osrodka, sposobie i terminie zgtaszania kandydatow oraz o terminie i miejscu
zebrania pracownikdw, podczas ktérego zostang przeprowadzone wybory. Kazdy z pracownikéw
sktada podpis pod powiadomieniem, potwierdzajac w ten sposdb zapoznanie sie zjego trescia.
2. Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcow, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce.
§4.
1.Wybory przeprowadza powotana przez pracodawce komisja wyborcza, w sktad ktérej wchodzg

3 pracownicy wybrani spo$rod kandydatow zgtoszonych przez pracownikow.



2. Na cztonkéw komisji wyborczej nie mogg by¢ powotane osoby kandydujace na przedstawicieli
pracownikdéw.

3. Komisja wykonuje czynno$ci wskazane w niniejszym Regulaminie w czasie godzin pracy.

§5.
1.Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom zatrudnionym w dniu
przeprowadzania wyboréw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
2. Bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom zatrudnionym, w dniu
przeprowadzania wyboréw na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
3. Prawo zgtaszania kandydatéw na przedstawicieli pracownikéw ma kazdy pracownik, ktéremu
przystuguje czynne prawo wyborcze.
4. Lista kandydatéw jest nieograniczona.

5. Kandydat wyraza zgode na kandydowanie sktadajac o§wiadczenie wedtug zatgcznika Nr 1.

§6.
1.Wybor przedstawicieli pracownikéw sposréd zgtoszonych kandydatéw dokonywany jest
w trakcie zebrania w gtosowaniu tajnym poprzez zapisanie imienia i nazwiska kandydata na
kartach do gtosowania z pieczecig OPS, uprzednio przygotowanych przez komisje wyborcza.
2. Wypetione karty do glosowania skiada sie do urny wyborczej.
3. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden gtos.
4. Gtosowa¢ mozna osobiscie.

§7.
1. Wybory sg wazne, jezeli wzielo w nich udziat co najmniej 50% uprawnionych pracownikow.
2. Na przedstawiciela pracownikéw zostajg wybrana osoba, ktéra otrzymata najwiekszg liczbe
glosow.
3. Jezeli kilku kandydatéw na przedstawicieli otrzyma réwng liczbe gtoséw uprawniajgcych do
wyboru na przedstawicieli pracownikéw, przeprowadza sie drugg ture gtosowania z ich udziatem.
4. Komisja wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokdt z glosowania zgodnie
z zatacznikiem nr 2 do Regulaminu.
5. Komisja wyborcza wydaje zaswiadczenia o wyborze przedstawicieli pracownikéow
wg zatacznika nr 3 do Regulaminu.
6. O wyniku wyboréw komisja wyborcza informuje pracodawce i pracownikéw w drodze
pisemnej informacji, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§8.

1. Wygasniecie funkcji przedstawiciela pracownikéw nastepuje na skutek:



a) odwotania z petnionej funkcji na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 25%
pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku, w trybie przewidzianym dla wyboru
przedstawicieli pracownikéw;
b) zrzeczenia sie funkcji poprzez ztozenie pracodawcy pisemnego o§wiadczenia z zachowaniem
1-miesiecznego terminu wypowiedzenia;
¢) ustania stosunku pracy;
d) Smierci.
2. Wybory uzupelniajace przeprowadza sie stosujgc odpowiednio zasady przewidziane dla
wyboréw przedstawicieli pracownikow.

§9

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatqcznik Nr 1

do Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikow
Osrodka Pomocy Spotecznej

w Radowie Matym

(stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, Ze wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela pracownikow
wybieranego przez pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Radowie Matym do ich
reprezentowania w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczeg6lnosci dokonywania
w imieniu pracownikéw uzgodnien i/lub konsultacji z pracodawca w zakresie prowadzonej przez
pracodawce dziatalno$ci socjalnej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, wszystkich dziatan zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy wymienionych w art. 23711a, a takze dziatan wskazanych w
art. 91§ 1-2,art. 676 § 4, art. 139 § 3, art. 145 § 2, art. 150 § 3, art. 1517 § 4, art. 208 § 1, art. 225
§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Radowo Mate, dnia........cccevvvvevveenene

(czytelny podpis kandydata)



Zatqcznik nr 2 do

Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw
Osrodka Pomocy Spotecznej

w Radowie Matym

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

1. Glosowanie przeprowadzono W dniu ... .

2. Pracownicy OSrodka Pomocy Spotecznej w Radowie Matym glosowali

A ARSI w godzinach od ......ccc....... 6 Lo TP (miejsce gtosowania, np. nr
pokoju.
3. Liczba uprawnionych do gtosownia wyniosta .......cccccoeerveiennne. .

4. Komisja wydata kart do gtosowania w ilo$ci sztuk - .......c.ccoeeeveneeene
5. Oddano kart do glosowania ..........ccccereeee. W tym:

— liczba glos6w waznych .................. ;

—liczba glos6w niewaznych .................. .

6. Na poszczeg6lnych kandydatéw oddano nastepujaca liczbe gtoséw waznych:

3 I

i zostata wybrana na przedstawiciela pracownikéw.

Radowo Mate, dnia.....c.coevuveneee

(czytelne podpisy cztonkéw komisji wyborczej)



Zatqcznik nr 3
do Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw

Osrodka Pomocy Spotecznej w Radowie Matym

ZASWIADCZENIENR ... /......

Komisja wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyborow przeprowadzonych dnia ...,
Pani ..o zostata wybrana przedstawicielem pracownikéw Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radowie Matym do ich reprezentowania w przypadkach wymaganych przepisami
prawa, w szczego6lnosci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien i/lub konsultacji z
pracodawca w zakresie prowadzonej pracodawce dziatalnosci socjalnej na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych, wszystkich
dzialan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy wymienionych w art. 23711a, a takze
dziatan wskazanych wart. 91 § 1-2, art. 676 § 4, art. 139 § 3, art. 145 § 2, art. 150 § 3, art. 1517 §
4,art. 208 § 1, art. 225 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

RAAOWO MAT, QNI .uueveeveveeeesevesviiseeveeiveveciee st st saesreean

(czytelny podpis cztonkéw Komisji)



Zatqcznik nr 4
do Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw

Osrodka Pomocy Spotecznej w Radowie Matym

INFORMACJA O WYBORZE PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW

W dniu e, w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radowie Matym zostaty
przeprowadzone wybory przedstawicieli pracownikéw na potrzeby wspdtdziatania z pracodawca

w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci dokonywania w imieniu pracownikéw
uzgodnien i/lub konsultacji z pracodawcg w zakresie prowadzonej pracodawce dziatalnosci socjalnej
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych, wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy wymienionych w art.
237114, a takze dziatar wskazanych w art. 91 § 1-2, art. 676 § 4, art. 139 § 3, art. 145 § 2, art. 150 § 3,
art. 1517 § 4, art. 208 § 1, art. 225 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Na przedstawiciela pracownikéw zostata wybrana Pani:
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