Zarzadzenie Nr 26/2021
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radowie Malym
z dnia 22 grudnia 2021 r.

w sprawie: ustalenia stanowisk pracy i zasad wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie przez
pracownikow za ich zgoda wlasnej odziezy jako roboczej oraz zasad wyptacania ekwiwalentu za pranie
odziezy.

Na podstawie art. 2377 § 2, § 4, art. 237° § 3 Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1320) oraz na
podstawie § 15 ust. 2 pkt. a, b Regulaminu Pracy Os$rodka Pomocy Spotecznej w Radowie Matym,
zarzadzam co nastepuje:

§1. Ustala si¢ stanowiska pracy, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie za zgoda pracownikdéw wilasnej
odziezy i obuwia roboczego:

1) pracownik socjalny

2) opiekunka

§2.1. Pracownicy uzywajacy wlasnej odziezy i obuwia sktadaja pisemna zgodg¢ na ich uzywanie i pranie
wedtug wzoru okre§lonego w zataczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

2. Za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego pracownikom, o ktorych mowa w § 1 wyptacany
bedzie ekwiwalent pieni¢zny.

3. Wysokos¢ ekwiwalentu okresla zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

4. Ekwiwalent obliczony jest na podstawie przewidywanych norm zuzycia okre§lonych w zataczniku
nr 1 do niniejszego zarzadzenia i obowigzujacych cen okreslonych w zatgczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

5. Stawki ekwiwalentu uwzglednia¢ beda obowiazujace ceny rynkowe i finansowe mozliwosci Os$rodka.
6. Pracodawca nie zapewnia prania odziezy na terenie zaktadu pracy.

7. Ceny odziezy oraz obuwia ustala si¢ raz na trzy lata do 15 grudnia. Ustalone ceny odziezy oraz obuwia
sa zatwierdzane przez Kierownika Os$rodka Pomocy Spolecznej i stanowia podstawe do naliczenia
ekwiwalentu.

8. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy nalezny ekwiwalent
przeliczany bedzie proporcjonalnie do czgsci etatu.

9. W przypadku nawigzania, rozwigzania badz ustania stosunku pracy w ciggu roku,
ekwiwalent liczony bedzie proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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