Zarzadzenie Nr 6/2024
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radowie Malym
z dnia 10 pazdziernika 2024 r.

w sprawia zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radowie Malym.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj.: Dz. U.z 2024 r., poz. 1135) oraz art.772 § 2, § 4 i § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (t.j.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Radowie Matym
stanowigcym zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/2024 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radowie Matym z dnia 14 lipca 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Radowie Matym wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

- po § 12 dodaje si¢ § 13 w brzmieniu:

§ 13 Dodatek motywacyjny
W przypadku otrzymania przez pracodawcg dofinansowania do wynagrodzen pracownikow na
podstawie rzadowych programow lub z innych zrodet, pracownikowi mozna przyzna¢ dodatek

motywacyjny w wysokosci i na zasadach okreslonych przez podmiot przekazujacy dofinansowanie.”

§ 2. Pozostate zapisy Regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radowie Matym pozostaja bez zmian

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Osrodka Pomocy Spotecznej w Radowie Matym poprzez zamieszczenie na stronie BIP
tutejszego Osrodka, z mocg obowigzywania od 1 lipca 2024 r.
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