Radowo Mate, dn. 05.12.2024 r.

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W RADOWIE MALYM
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
PRACOWNIK SOCJALNY

I. Stanowisko pracy: Pracownik socjalny

Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Radowie Malym, Radowo Male 70,
72-314 Radowo Mate

Forma zatrudnienia: umowa o prace (1 etat)

1. Niezbedne wyksztalcenie:
Wyksztatcenie zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w art. 116 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 z p6zn. zm.) tj.:
- dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub
- dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub
- dyplom ukonczenia do dnia 31.12.2013 studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie;
- ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu
studiow na jednym z kierunkow, o ktorych mowa w pkt 3.

2. Wymagania konieczne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) korzystanie z pelni praw publicznych,

3) nieposzlakowana opinia,

4) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,
6) posiada¢ prawo jazdy kat. B i whasny srodek transportu (praca w terenie).

. Wymagania dodatkowe:

. umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie

. umiejetnos$¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami,
. samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

. umigjetnos¢ wspdtpracy w zespole, odporno$¢ na sytuacje stresowe.

. Umiejetnos¢ dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem,

6. wysoka kultura osobista
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4. Wymagana wiedza specjalistyczna:

Znajomo$¢ 1 umiejetnos¢ stosowania nastepujacych aktow prawnych:

. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych;

. ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 1960 r. - kodeks postgpowania administracyjnego;
. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej;

. ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postegpowaniu egzekucyjnym w administracji;

. inne ustawy i rozporzadzenia aktualnie obowiazujgce w pomocy spotecznej,
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5. Znajomos¢ innych zagadnien:

Znajomos$¢ obstugi programéw komputerowych w zakresie pomocy spotecznej, Windows, pakiet
Microsoft Office, (mile widziana znajomo$¢ oprogramowania systemu ,,ZETO”).

6. Preferowane cechy osobowosciowe kandydatow:
- komunikatywnos¢,

- kreatywnos¢,

- obowigzkowosc¢,

- rzetelnosce,

- zaangazowanie i odporno$¢ na stres,

- zdolno$ci organizacyjne.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.

1. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnos$ci:

1. praca socjalna,

2. przeprowadzanie rodzinnych wywiadoéw srodowiskowych,

3. dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze formutowanie
opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do
uzyskania tych $§wiadczen,

4. udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywaé problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbgdne potrzeby
zyciowe,

5. pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania problemow przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe,

6. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

7. pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych,

8. wspolpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
problemoéw oraz skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa,

9. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zZyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ushugi stuzace poprawie sytuacji takich oso6b i rodzin,
10. wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu

regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakos$ci
zycia,

11. inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie probleméw spotecznych,

12. kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej oraz zasada dobra osob i rodzin, poszanowanie ich
godnosci 1 prawa tych 0sob do samostanowienia,

13. przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobe, rodzing, grupe lub
spotecznosé,

14. udzielanie osobom zglaszajacym si¢ po pomoc pelnej informacji o przystugujacych im
swiadczeniach i dostgpnych formach pomocy,

15. zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, takze po ustaniu
zatrudnienia, chyba Ze dziala to przeciwko dobru osoby lub rodziny,

16. podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i samoksztalcenie,

17. kompletowanie i prowadzenie dokumentacji 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

18. opracowywanie planéw pomocy, w tym zwigzanych z realizacjg zadan okreslonych w kontrakcie
socjalnym,



19. uczestniczenie w grupach diagnostyczno-pomocowych w celu realizacji ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2023 r. poz. 535),

20. przygotowywanie i opracowywanie materiatdw informacyjnych w przedmiocie stanu rozpoznania
potrzeb spolecznych na terenie dziatania Osrodka,

21. realizacja programow rzadowych z zakresu pomocy spotecznej,

22. przestrzeganie przepisoOw bhp, ppoz. i regulaminu pracy Osrodka,

23. znajomos¢ przepisOw z zakresu realizacji ustawy o pomocy spotecznej oraz innych przepisow
1 aktow prawnych wynikajacych z potrzeb powyzszego zakresu obowigzkow,

24. wlasciwe i terminowe zalatwianie spraw,

25. inne zadania zlecone przez Kierownika Osrodka.

2. Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:

1. kierowa¢ si¢ zasadami etyki zawodowej,

2. kierowa¢ sie zasadg dobra 0sdb i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa tych
0s0b do samostanowienia,

3. przeciwdziata¢ praktykom nichumanitarnym i dyskryminujgcym osobe, rodzine lub grupe,

4. udziela¢ osobom zglaszajacym sie¢ pelnej informacji o przystugujacych im $wiadczeniach
i dostepnych formach pomocy,

5. zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynno$ci zawodowych, takze po ustaniu
zatrudnienia, chyba ze dziala to przeciwko dobru osoby lub rodziny,

6. podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i samoksztalcenie.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
— umowa o prace¢ na czas okreslony w pelnym wymiarze etatu
— umowa od 01 styczna 2025 r.
— stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, obstuga
urzadzen biurowych, kontaktem z klientami i rozmowami telefonicznymi. Praca wiaze si¢
Z przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz w terenie.

V. Wymagane dokumenty:

- podpisany odrecznie list motywacyjny,

- podpisanie odrgcznie zyciorys - curriculum vitae,

- wypehiony i podpisany odrecznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kserokopie $wiadectw pracy,

- kserokopi¢ zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

- oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na powyzszym
stanowisku,

- podpisane odrecznie o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

- o$wiadczenie o niekaralno$ci,

- kserokopie posiadanych referencji,

- podpisane odrgcznie o$wiadczenie - Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy dotyczaca
ochrony danych osobowych

V1. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w miesiacu
poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia.



Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelmosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wynidst mniej niz 6 %.

VII. Miejsce i termin skladania dokumentéw.

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Radowie Matym, Radowo
Mate 70, 72-314 Radowo Mate, lub za posrednictwem poczty w zaklejonej kopercie z dopiskiem
wDotyczy naboru na stanowisko Pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spolecznej w Radowie
Matym”, umieszczonym na kopercie. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 23 grudnia 2024
r. do godziny 15.00 (decyduje data wptywu do OPS w Radowie Matym).

Dokumenty, ktére zostana zlozone po terminie nie beda rozpatrywane. Kierownik Os$rodka

Pomocy Spotecznej w Radowie Matym zastrzega sobie prawo odwotania naboru w catosci lub czesci,
przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.

Postepowanie sktadaé si¢ bedzie z:

1. Selekcji wstepnej, czyli weryfikacji ofert pod wzgledem formalnym oraz wstgpnej oceny
merytorycznej. Po dokonaniu analizy formalnej dokumentéw aplikacyjnych kandydaci -
zakwalifikowani do nastepnego etapu zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktore nie spelnia wymogoéw formalnych nie
bedg informowane.

2. Rozmowy kwalifikacyjnej.

Signature Not V

Dokument podpl sany rzez Anna
Marcinkowska |
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W zataczniku znajduja sie:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
2) oswiadczenie kandydata,
3) klauzula informacyjna.
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