Zarzadzenie Nr 12/2024
Kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej
w Radowie Malym
z dnia 23 grudnia 2024 r.

w sprawie refundacji kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe w Osrodku Pomocy Spotecznej w Radowie Matym.

Na podstawie § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. z 1998 1. Nr 148, poz. 973; zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 2367.) oraz art. 2376 Kodeksu pracy
(T,j. Dz. U. z 2023 1. poz. 1465.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1.1. Pracownikom Os$rodka Pomocy Spotecznej w Radowie Matym, zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z obstuga monitora ekranowego przystuguje zwrot kosztow zakupu okularow korygujacych
wzrok, jezeli w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej otrzymaja orzeczenie lekarskie
(zaswiadczenie) od lekarza medycyny pracy o potrzebie stosowania takich okularow podczas pracy przy
monitorze ekranowym.

2. Refundacja kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok przystuguje, jezeli pracownik uzytkuje
podczas pracy monitor ekranowy przez co najmniej potowe wymiaru czasu pracy, tj. co najmniej
4 godziny dziennie.

3.3. Zamiennie do okularow korygujacych wzrok dopuszcza si¢ zwrot kosztu zakupu soczewek
kontaktowych, stosujac odpowiednio § 2 oraz § 3 niniejszego zarzadzenia.

§ 2.1. Ustala si¢ termin realizacji zwrotu kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok—do 3 miesigcy
od wydania orzeczenia lekarskiego (zaswiadczenia) lekarza medycyny pracy.

2. Zwrot kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok przystuguje pracownikowi do wysokosci
500,00 zt. (stownie: pigéset ztotych 00/100) brutto, nie czgSciej, niz raz na trzy lata.

3. Koszty zakupu jakichkolwiek okularéw, ktore zostaly wykonane w zwigzku z badaniami
okulistycznymi przeprowadzonymi z wlasnej inicjatywy pracownika nie podlegaja dofinansowaniu.

§ 3. Podstawa zwrotu kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok jest:

1. aktualne orzeczenie lekarskie (zaswiadczenie) o koniecznosci uzywania okularéw do pracy przy
obstudze monitoréw ekranowych, wystawione w ramach badan profilaktycznych wydane przez lekarza
sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng pracownikow Urzedu;

2. imienny rachunek (faktura) potwierdzajacy zakup przez pracownika okularow korygujacych wzrok;
3. wniosek o dofinansowanie zakupu okularéw stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularéw korygujacych wzrok, ktorych
zakup zostat dofinansowany przez pracodawce, pracodawca nie ponosi kosztu zakupu nowych.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 5/2018 z dnia 13 wrze$nia 2018 r. p.o. Kierownika O$rodka Pomocy
Spotecznej w Radowie Malym w sprawie ustalenia warunkow refundacji kosztow zakupu okularow
korygujacych wzrok dla pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Radowie Matym .

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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RadowoMale,.........ooooiviiiiiiiiiiiiiia,

(stanowisko stuzbowe)

WNIOSEK

o refundacje kosztow za okulary korygujace wzrok, przystugujace pracownikom zatrudnionym przy
obstudze monitoréw ekranowych

Prosze¢ o zwrot kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok przystugujacych mi w zwigzku z praca
przy obshudze monitora ekranowego.

W zalgczeniu dotagczam:

- Aktualne orzeczenie lekarskie (zaswiadczenie) o konieczno$ci uzywania okularéow do pracy przy
obstudze monitoréw ekranowych, wystawione w ramach badan profilaktycznych wydane przez lekarza
sprawujacego profilaktyczng opiekg zdrowotna.

- rachunek (faktura) potwierdzajacy zakup przez pracownika okularow korygujacych wzrok;

(podpis pracownika)

Stwierdzam, ze Pan/Pani ... w ramach realizacji
obowiazkéw stuzbowych obstuguje monitor ekranowy przez ponad 4 godziny dziennie oraz speinia
warunki dotyczace przyznania refundacji poniesionych kosztow za zakup okularow korygujacych

wzrok. Akceptuje wniosek 1 wyrazam zgode na dokonanie zwrotu poniesionych kosztoéw w wysokos$ci

(podpis i pieczgé pracodawcy)
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