Zarzadzenie Nr 1/2025
Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej
w Radowie Malym
z dnia 09 stycznia 2025 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Radowie Malym.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Tj.. Dz.U. 22024 r. poz.1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2024., poz. 1638)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Radowie Matym,
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2023 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Radowie Malym z dnia
14 lipca 2023 .

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom
Osrodka Pomocy Spotecznej z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2025 r.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 2/2025
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radowie Matym

z dnia 09 stycznia 2025 .

Regulamin wynagradzania
Pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radowie Malym

§ 1 Przepisy ogodlne

Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, dotyczy pracownikow zatrudnionych na umowg
o prace Osrodku Pomocy Spolecznej w Radowie Matym i okre$la:

1)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,

warunki i sposob przyznawania dodatkow, w tym dodatku funkcyjnego oraz innych dodatkow.

§ 2 Zaznajomienie z Regulaminem

Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym Regulaminem.

§ 3 Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do akt osobowych
pracownika. Wzdr oswiadczenia stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

§ 4 Tajemnica wynagrodzenia

Wynagrodzenie za pracg i jego wysokos¢ stanowig dobro pracownika i podlegaja ochronie polegajacej
na dochowaniu przez pracodawce tajemnicy wynagrodzenia za pracg.

§ 5 Definicje regulaminowe

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Osrodek Pomocy Spotecznej w Radowie Matym
kierowniku — rozumie si¢ przez to kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Radowie Matym
pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Radowie Malym na podstawie umowy o prace bez wzgledu na jej rodzaj, czas trwania i
wymiar czasu pracy,

rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

ustawie - rozumie si¢ przez to ustawg¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

§ 6 Wymagania kwalifikacyjne

1.Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie, umiejetnosci zawodowe oraz staz pracy
w latach) dotyczace pracownikow zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Radowie Matym



okresla wykaz stanowisk z uwzglednieniem podzialu na stanowiska urzgdnicze, pomocnicze i obstugi
stanowiacy zalacznik Nr 2 do Regulaminu.

§ 7 Wynagrodzenie za prace

1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rentg¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okre$lone w umowie 0 prace, jednak nie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace ogloszonego w Dzienniku Ustaw w drodze rozporzadzenia Rady
Ministrow.

4. W przypadku, gdy minimalne wynagrodzenie ogloszone przez Rade¢ Ministrow zostanie
podwyzszone tak, iz przekroczy wysoko$¢ wynagrodzenia okreslong w umowie, pracodawca ma
obowiazek niezwlocznie wprowadzi¢ aneksem do umowy wyzsza kwote.

5. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
wynagrodzenie przystuguje w przypadkach wskazanych w powszechnie obowigzujacych przepisach
prawa.

6. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia zasadniczego i
innych sktadnikéw wynagrodzenia w wysoko$ci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu
pracy.

7. Wykaz stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania wskazujace minimalny i maksymalny
miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalne stawki dodatku funkcyjnego oraz
wymagania kwalifikacje okresla zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

8. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie kategorii
zaszeregowania okreslonej w zataczniku Nr 2 i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi zgodnie
z tabelg miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w zatagczniku Nr 3.

§ 8 Dodatek za wieloletnia prace

1.Dodatek za wieloletnia praceg przystuguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy rok pracy az do osiagnigcia 20 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznoS$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore pracownik samorzadowy otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 9 Dodatek funkcyjny
1.Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowisku:
a) Kierownik
b) Glowny Ksiggowy

2.Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych stanowisk zawarty jest
w zalgczniku nr 4 do regulaminu

4. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu.

5. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

6.Dodatek funkcyjny jest wyptacany w pelnej wysokosSci za okresy nieobecno$ci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, szkoleniowym, niezdolnoscia do pracy wywotang choroba
oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
kodeksu pracy i przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi
okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nicobecnosci.



§ 10 Dodatek specjalny

1.Pracownikowi samorzadowemu z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stluzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2.Dodatek specjalny pracodawca przyznaje na okres nie dtuzszy niz rok.

3.Dodatek, o ktorym mowa w ust. I, przystuguje w wysokosci do 40 % tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, a jego wysoko$¢ uzalezniona jest od zakresu obowigzkow oraz
stopnia ztozonos$ci powierzonych zadan dodatkowych lub odpowiedzialno$ci za ich wykonanie.
3.Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecno$ci w pracy spowodowane;j
urlopem wypoczynkowym, szkoleniowym, niezdolnoscia do pracy wywolang choroba oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie kodeksu
pracy i przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest
proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany razem z wynagradzaniem zasadniczym.

§ 11 Dodatek dla pracownika socjalnego

1.Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w samorzadowych
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, do ktorego podstawowych obowigzkow nalezy
$wiadczenie pracy socjalnej w Srodowisku oraz przeprowadzanie rodzinnych wywiadow
srodowiskowych, poza siedzibg jednostki, przystuguje wyptacany co miesigc dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci wskazanej w art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej. W przypadku
zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do
Czasu pracy.

§ 12 Nagrody

1. Pracownikom za ogdlne osiagni¢cia w pracy zawodowej, sumienne wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych, inicjatywe w pracy i doskonalenie sposobu jej wykonania mogg by¢ przyznane nagrody.
2. Nagrody maja charakter uznaniowy i sa przyznawane za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowe;.
3. W ramach srodkdéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 3 % planowanego
osobowego funduszu ptac na dany rok budzetowy z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla
pracownikow za szczegodlne osiggnigcia w pracy zawodowej, pozostajacy do dyspozycji kierownika
Osrodka Pomocy Spoteczne;j.
4. Fundusz nagréd moze by¢ powigkszony o kwote powstatych oszczgdnosci z funduszu wynagrodzen
w danym roku kalendarzowym.
5. Fundusz nagréd uruchamiany jest dwa razy w roku kalendarzowym, tj.:

1) z okazji dnia Pracownika socjalnego — 50% funduszu

2) z okazji Swiat Bozego Narodzenia - 50 % funduszu
6. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w trakcie roku kalendarzowego moze przyznac
indywidualne nagrody za wykonanie doraznych zadan.
7. Nagrodg dla Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej przyznaje Wojt.
8. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry przepracowat w Osrodku Pomocy Spotecznej, co
najmniej 6 miesiecy oraz w chwili przyznawania nagrod pozostaje w stosunku pracy.
9. Wysoko$¢ nagrody jest okreslana kazdorazowo indywidualng decyzja kierownika, przyznajgca
pracownikowi nagrode.
10. Pracownik traci prawo do nagrody w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
2) przebywania na urlopie macierzynskim, wychowawczym i bezptatnym dtuzej niz 60 dni — tacznie
w okresie 6 miesigcy poprzedzajacych miesigc, w ktérym przyznawana jest nagroda.
3) ukarania karg porzadkowa w oKresie ostatnich 6 miesi¢cy poprzedzajacych dzien ustalania prawa do
nagrody.



§ 13 Dodatek motywacyjny

W przypadku otrzymania przez pracodawcg dofinansowania do wynagrodzen pracownikow na
podstawie rzadowych programoéw lub z innych zrodel, pracownikowi mozna przyzna¢ dodatek
motywacyjny w wysokosci i na zasadach okreslonych przez podmiot przekazujacy dofinansowanie.”

§ 14
Przepisy koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy,
rozporzadzenia oraz kodeksu pracy i innych przepiséw prawa pracy.

2. Pracodawca w kazdym czasie udost¢pnia na zgdanie pracownika niniejszy regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

3. Zmiana tre$ci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie, co jego
ustanowienie.
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