REGULAMIN PRACY
OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W RADOWIE MALYM



I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.
1. Podstawe prawng dla wprowadzenia Regulaminu Pracy stanowi art. 104 § 2 Kodeksu Pracy.

2. Regulamin Pracy jest aktem prawa zaktadowego ustalajgcym organizacje i porzadek w procesie pracy
oraz okreslajgcym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikdw.

3. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw Osrodka bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, a takze rodzaj umowy o prace.

4. Niniejszym traci moc dotychczasowy Regulamin Pracy wprowadzony Zarzadzeniem Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radowie Matym Nr 2/2018 z dnia 24 stycznia 2018 r.

§2.

1. Pracodawca zapoznaje z tre$cig Regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed
rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos¢ Regulaminu podpisujgc stosowne
oswiadczenie, ktére zostaje dotgczone do akt osobowych.

2. W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegétowo niniejszym
Regulaminem pracy, zastosowanie majg przepisy Kodeksu Pracy oraz innych ustaw i aktow
wykonawczych z zakresu prawa pracy.

§3.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Przepisach prawa pracy — rozumie sie przez to przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy wydane na jego
podstawie.

2. Pracodawcy — rozumie sie przez to Osrodek Pomocy Spotecznej w Radowie Matym.

3. Pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Osrodku Pomocy Spotecznej w Radowie
Matym.

Il. PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI ZE STOSUNKU PRACY
§4.

1. Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

a) zaznajamia¢ Pracownikéow podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach,

b) organizowac¢ prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osigganie
przez Pracownikdéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej
jakosci pracy,

c) organizowa¢ prace w sposdb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwtaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,

d) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

e) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,



f) utatwia¢ Pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych w zakresie zajmowanego stanowiska,
g) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkdw socjalne potrzeby pracownikow,
h) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny Pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,

i) prowadzi¢ i przechowywaé w postaci papierowe] lub elektronicznej dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe Pracownikéw oraz przechowywa¢ dokumentacje
pracowniczg w sposdb gwarantujgcy zachowanie jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz
dostepnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem,

j) wptywacé na ksztattowanie w Osrodku zasad wspotzycia spotecznego,

k) respektowac¢ réwne prawa Pracownikéw z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkow, a szczegdlnosci rowno traktowac mezczyzn i kobiety w zatrudnieniu,

|)przeciwdziata¢ zjawisku mobbingu w srodowisku pracy;,
t) zapewnia¢ ochrone udostepnionych przez Pracownikéw akt osobowych

m) szanowac godnos¢ i inne dobra osobiste Pracownikdw, w szczegdlnosci przestrzegac zasad poufnosci
wynagrodzen pracownikow.

§5.

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
przetozonych, ktdre dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,
a takze w petni wykorzystywac czas pracy na prace zawodowa.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

a) rzetelnie i efektywnie wykonywacé prace, dazy¢ do uzyskiwania jak najlepszych wynikéw i przejawiac
w tym celu odpowiednig inicjatywe,

b) przestrzegac ustalonego w Osrodku porzadku, a w szczegdlnosci ustalen w zakresie czasu pracy,
c) nalezycie wykonywac polecenia dotyczace pracy,

d) przestrzega¢ postanowien niniejszego regulaminu pracy oraz innych wewnetrznych aktéw
normatywnych obowigzujgcych w Osrodku,

e) przestrzegaC przepisow oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

f) dba¢ o dobro Osrodka, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkody;,

g) przejawia¢ kolezenski stosunek do wspdtpracownikdw oraz przestrzega¢ zasad wspodtzycia
spotecznego,

h) podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach organizowanych przez
Pracodawce oraz poprzez samoksztatcenie zawodowe,

i) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowa¢ sie do wskazan
lekarskich,

j) niezwtocznie zawiadomic¢ przetozonego o zauwazonym w Osrodku wypadku albo zagrozeniu zdrowia
lub zycia ludzkiego oraz ostrzec wspodtpracownikéw oraz inne osoby,

k) przestrzegac tajemnicy stuzbowej i zachowac w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ Pracodawce na szkode, przez caty okres trwania stosunku pracy jak i po jego zakoriczeniu,



1) dba¢ o utrzymanie bezpieczenstwa informatycznego,
t) dbac¢ o nalezyty stan urzadzen, sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy,

m) utrzymywac wszelkg dokumentacje w nalezytym porzadku, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa,

m) przestrzegac instrukcji stanowiskowych.
§ 6.

Pracownik jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomié Pracodawce o zmianach stanu rodzinnego,
warunkujgcych nabycie lub utrate prawa do Swiadczen z zaktadu pracy i z ubezpieczenia spotecznego
oraz wszelkich istotnych zmian swoich danych osobowych, a w szczegdlnosci o zmianie nazwiska oraz
adresu zamieszkania.

§7.

1. Zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw Kodeksu pracy, Pracodawca zapewnia dostep do
przepisdw dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu poprzez wywieszenie aktualnego teksu
tych przepisdw na tablicy ogtoszeniowej Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

2. Pracodawca informuje Pracownika o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy, wolnych stanowiskach pracy oraz o mozliwosci awansu na biezgco w formie ustne;j.

§ 8.
1. Pracodawca ma prawo:
a) korzystac z efektéw wykonywanej przez pracownikow pracy
b) wydawania pracownikom wigzgcych polecen stuzbowych
c) okreslania zakresu czynnosci pracownikow oraz ich egzekwowania

2. Pracodawca, w zakresie przewidzianym powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa pracy,
dokonuje konsultacji z przedstawicielami pracownikow.

§9.
1. Kazdy pracownik przystepujgcy do pracy zobowigzany jest:

a) przedstawic orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan do zatrudnienia na zajmowanym stanowisku,
wydane przez lekarza sprawujgcego opieke profilaktyczng nad pracownikami,

b) zapoznac sie z aktami prawa wewnatrzzaktadowego i instrukcjami obowigzujacymi na stanowisku
pracy,

c) odby¢ szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych,
d) zaznajomic¢ sie z zakresem obowigzkow,

e) na zadanie pracodawcy lub osoby upowaznione;j:

- wypetnic¢ kwestionariusz osobowy

- przedtozy¢ niezwtocznie $wiadectwa pracy wydane przez poprzednich pracodawcdw, a takze inne
dokumenty do okreslenia uprawnien pracowniczych,

- przedtozyé niezwtocznie swiadectwa lub dyplomy ukoriczenia szkoty,

- przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe.



2. Pracownik, ktéry rozwigze stosunek pracy, ma obowigzek rozliczy¢ sie z wykonania powierzonych
zadan, dokumentoéw a takze pobranych z wykonywang praca przedmiotdéw, urzadzen.

§ 10.
Zabrania sie pracownikom:

a) spozywania alkoholu i innych srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu na terenie Osrodka oraz
przychodzenia do pracy po uzyciu alkoholu i powyzszych srodkow,

b) palenia tytoniu poza miejscami specjalnie w tym celu wyznaczonymi,

c) wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi bedacych wtasnosciag
pracodawcy,

d) wynoszenia z terenu Osrodka bez zgody pracodawcy jakichkolwiek przedmiotéw niebedacych
wtasnoscia pracownika,

e) korzystania z oprogramowania nie bedgcego wtasnoscig pracodawcy z wykorzystaniem sprzetu
Pracodawcy,

f) kopiowania, upowszechniania i uzytkowania oprogramowania bedgcego wtasnoscig Pracodawcy na
obcym sprzecie, jak réwniez baz, plikéw i innych danych informatycznych uzytkowanych u Pracodawcy,

g) wynoszenia poza siedzibe firmy komputerédw i innych urzadzen bedacych nosnikami danych bez
zgody bezposredniego przetozonego lub administratora systemoéw informatycznych,

h) naruszania zasad ochrony danych osobowych,

i) postepowania oraz zachowann o charakterze mobbingowym wobec innych pracownikéw,
przetozonych, czy podwtadnych.

2. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci, przetozony
pracownika jest obowigzany nie dopusci¢ go do pracy. W takim przypadku zastosowanie majg
powszechnie obowigzujgce przepisy w tym zakresie.

3. Zasady okreslone w ust. 2 majg odpowiednie zastosowania w przypadku podejrzenia stawienia sie
do pracy lub wykonywania pracy przez pracownika pod wptywem innych srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu.

§ 11.

1. Pracodawca jako administrator danych zobowigzany jest przestrzegac regulacji zwigzanych z ochrong
danych osobowych, wynikajgcych z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz.UE L 119/1 z 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U.
poz. 1000) oraz wewnatrz zaktadowej Polityki Ochrony Danych Osobowych i wszelkich dokumentow
w tym zakresie.

2.Kazdy pracownik, ktéry w zwigzku z wykonywaniem prac na okre$lonym stanowisku, przetwarza dane
osobowe innych pracownikéw oraz innych oséb, ktorych dane pozyskat w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych, jest bezwzglednie zobowigzany do zachowania ich w tajemnicy.

§12.

1. Do podstawowych uprawnien pracownika nalezg w szczegdlnosci:



a) prawa zrzeszania sie i wstepowania do organizacji bronigcych praw i intereséw pracowniczych,
b) otrzymywania wynagrodzenia w terminach ustalonych niniejszym Regulaminem,

c) urlopu wypoczynkowego,

d) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

e) nieprzerwanego odpoczynku dobowego i tygodniowego zgodnie z przepisami kodeksu pracy,

f) innych uprawnien na podstawie ogdlnie obowigzujacych przepisdw prawa oraz wewnetrznych
aktéw prawnych wydanych przez pracodawce.

lll. Organizacja i porzagdek w procesie pracy
§13.

1. W razie nieobecnosci w pracy kierownika jednostki zastepstwo petni pracownik upowazniony do
zastepowania Kierownika.

2. W przypadku nieobecnosci pracownika, jezeli zachodzi taka potrzeba, jego bezposredni przetozony
wyznacza na ten okres zastepstwo lub rozdziela czynnosci nieobecnego pracownika pomiedzy innych
pracownikow.

3. Pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezposredniego przetozonego. W razie wydania
polecenia przez przetozonego wyzszego stopnia pracownik ma obowigzek je wykonac¢ oraz
poinformowac w tym zakresie swojego bezposredniego przetozonego.

§ 14.

1. Kazdy pracownik powinien stawié sie w pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia pracy
znajdowat sie na stanowisku pracy.

2. O ile nie uzgodniono inaczej, Pracownik przez caty czas pracy obowigzany jest przebywac na
stanowisku pracy.

3. Bezposredni przetozony przydziela pracownikowi miejsce pracy i narzedzia oraz zapoznaje go
z obowigzkami, udzielajac wskazéwek co do sposobu ich wykonywania.

§ 15.

1. Kazdy pracownik po zakoniczeniu pracy ma obowigzek uporzadkowaé swoje stanowisko pracy,
wytgczyé komputer i urzgdzenia towarzyszace oraz zabezpieczy¢ powierzone mienie pracodawcy, w tym
takze dokumenty, pieczecie, narzedzia i urzadzenia.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace Pracownik jest zobowigzany w wyznaczonym przez
Pracodawce terminie do przekazania Pracodawcy wszystkich nalezgcych do Pracodawcy przedmiotow,
ktore zostaty mu powierzone.

3. Na terenie Osrodka obowigzuje catkowity zakaz palenia papieroséw, papieroséw elektronicznych za
wyjatkiem miejsc do tego wyznaczonych.

§ 16.

1. Pracownik moze przebywac na terenie Osrodka poza godzinami pracy, za pisemnym badz ustnym
zezwoleniem Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej.

2. Pracownicy zajmujgce Kierownicze stanowiska mogg przebywac na terenie Osrodka w niedziele,
Swieta lub w dniu wolne od pracy po powiadomieniu po powiadomieniu bezposredniego przetozonego.



§17.

Pracodawca nie odpowiada za prywatne mienie pracownika przechowywane lub pozostawione na
terenie miejsca pracy, jak rowniez pienigdze i kosztownosci bedace jego wtasnoscia.

§ 18.

Pracodawca reguluje pozostate kwestie dotyczace wewnetrznej organizacji pracy z pomocg zarzadzen
wewnetrznych, ktérych przestrzeganie jest jednym z podstawowych obowigzkéw pracownika.

IV. Organizacja czasu pracy i okresy rozliczeniowe
§ 19.

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez bezposredniego przetozonego do wykonania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa.

3. Pracownik powinien stawi¢ sie do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie okreslonej
w niniejszym Regulaminie znajdowat sie na stanowisku pracy.

§ 20.

1. Czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien w przecietnym
pieciodniowym tygodniu pracy.

2. Pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujg godziny pracy ustalone
indywidualnie dla nich przez pracodawce.

3. W Osrodku wprowadza sie : podstawowy system czasu pracy oraz zadaniowy system czasu pracy.

4. Praca poszczegélnych grup pracownikow:

a) podstawowy system czasu pracy obowigzuje pracownikdw zatrudnianych na stanowiskach
administracyjnych oraz stanowiskach robotniczych w rozktadzie od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 7.00 do 15.00.

b) zadaniowy system czasu pracy obowigzuje pracownikow zatrudnionych na stanowisku asystenta
rodziny w rozktadzie od poniedziatku do niedzieli.

§ 21.

Obowigzuje 3 miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy pokrywajacy sie z kwartatami
kalendarzowymi.

§22.
1. Pora nocna obowigzuje miedzy godzinami 22.00 a 6.00.

2. Wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych jest mozliwe wytgcznie na polecenie Kierownika
Osrodka lub za jego zgoday. Pracownik nie moze samodzielnie zadecydowa¢ o wykonywaniu prac
w godzinach nadliczbowych.

3. Pracownicy potwierdzajg przybycie i obecnos¢ w pracy poprzez podpisanie listy obecnosci.
Nie dotyczy to pracownikdw zatrudnionych w zadaniowym systemie czasu pracy.



§23.
1. Nie zalicza sie do czasu pracy:

a) czasu szkolen odbywanych poza godzinami pracy, z wytgczeniem szkolen BHP oraz szkolen
odbywanych na polecenie pracodawcy,

b) szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe na wniosek pracownika,

c) czasu podrdzy stuzbowej, czyli delegowania pracownika poza miejsce wykonywania pracy okreslone
W umowie o prace, przypadajgcego po normalnych godzinach pracy, je$li podczas tej podrdzy
pracownik nie wykonuje pracy.

d) czasu potrzebnego do przygotowania sie do rozpoczecia pracy na swoim stanowisku w godzinach
okreslonych w rozkfadzie lub indywidualnym harmonogramie pracy.

V. Usprawiedliwianie nieobecno$ci w pracy, spdznienia i zwolnienia od pracy
§24

1. Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ Pracodawce o niemoznosci przybycia do pracy, jezeli przyczyna
jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak réwniez o przewidywanym czasie nieobecnosci.

2. W razie gdy zaistniata przyczyna uniemozliwiajgca stawienie sie do pracy, pracownik jest obowigzany
niezwtocznie powiadomic¢ Pracodawce o przyczynie nieobecnosci, przewidywanym czasie jej trwania,
nie podzniej niz w drugim dniu tej nieobecnosci, osobiscie lub za posrednictwem innej osoby,
telefonicznie lub elektronicznie.

§ 25

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z Kodeksu
pracy lub innych powszechnie obowigzujgcych przepisow.

§ 26
1. Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody przetozonego pracownika.

2. Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razgce naruszenie dyscypliny pracy i skutkuje
odpowiedzialnoscig porzagdkowa pracownika.

3. Przebywanie pracownika na terenie Osrodka Pomocy Spotecznej poza godzinami pracy oraz w dniu
wolnym od pracy jest dopuszczalne za zgodg przetozonego.

4. Wyjscie poza Osrodek w celu prywatnym wymaga kazdorazowo zgody przetozonego.

VI. Urlopy wypoczynkowe
§27
1. Pracownik ma prawo do corocznego, pfatnego i nieprzerwalnego urlopu wypoczynkowego.
2. Pracodawca udziela urlopu w terminie uzgodnionym z pracownikiem oraz na jego wniosek.

3. Urlopy udzielane s3 w terminie zaproponowanym przez pracownika i zaakceptowanym przez
pracodawce. Przed terminem rozpoczecia urlopu pracownik ma obowigzek ztozy¢ przetozonemu
whniosek urlopowy.

4. Pracownik moze wykorzysta¢ w ciggu roku kalendarzowego 4 dni urlopu ,,na zgdanie”.



5. Urlopy niewykorzystane za dany rok kalendarzowy udzielane s3 do 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego. Przetozony moze udzieli¢ urlopu zalegtego bez wniosku pracownika i bez uzgadniania
z pracownikiem terminu jego udzielenia.

VII. Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa
§28

1. Pracownik, ktéry w sposdb zawiniony nie wykonuje nalezycie swoich obowigzkédw, moze zostac
pociagniety do odpowiedzialnosci porzagdkowej na zasadach okreslonych w art. 108-113 Kodeksu pracy.
2. Pracownik moze by¢ ukarany:

- karg upomnienia

- karg nagany

- karg pieniezng

VIII. Termin i sposéb wyptaty wynagrodzenia
§29

1. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest z dotu jeden raz w miesigcu przelewem na wskazany przez
pracownika rachunek bankowy.

2. Wyptata jest dokonywana w terminie do 25 dnia biezgcego miesigca kalendarzowego za miesigc
poprzedni.

3. Jesli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie
w dniu poprzedzajgcym.

IX. Bezpieczenstwo i higiena pracy
§30

1. Pracodawca jest obowigzany chronié zycie i zdrowie Pracownikdéw poprzez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany:
a) organizowac prace w sposéb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

b) zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy, przepiséow o
ochronie przeciwpozarowej, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac
wykonanie tych polecen,

c) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy,

d) ocenia¢ i dokumentowac ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosowacé niezbedne
srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko a ponadto informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym,
ktore wigze sie z wykonywang praca,

e) zapewniac pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac i liczby zatrudnionych
f) zapewniac pracownikom $rodki ochrony indywidualnej

g) zapewniac przeprowadzenie badan lekarskich



§31

1. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

2. Pracodawca nie moze dopusci¢ Pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji a takze bez obowigzkowych szkolen z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy.

§32

1. W ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej Pracodawca zapewnia przeprowadzenie na swoj koszt
badan lekarskich w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na okres$lonym stanowisku.

2. Wstepnym badaniom lekarskim podlegajg osoby przyjmowane do pracy oaz Pracownicy przenoszeni
na inne stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

3. Pracodawca kieruje Pracownikdbw na okresowe i kontrolne badania lekarskie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

§33

1. Pracodawca zapewnia przeszkolenie Pracownika w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzi okresowe szkolenia w tym zakresie, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1 odbywajg sie w czasie pracy i na koszt Pracodawcy.

3. Pracodawca zaznajamia Pracownikdéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higiena pracy na
stanowisku pracy.

4. Pracownik obowigzany jest potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

X. Ochrona pracy kobiet i pracownikéw mtodocianych
§34

1. W zakresie ochrony pracownikéw mtodocianych oraz kobiet stosuje sie przepisy Kodeksu pracy oraz
rozporzadzen wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki wystepujgcej u pracodawcy.

2. Wykaz prac wzbronionych kobietom oraz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Przepisy koricowe
35
1. Niniejszy regulamin wprowadza sie na czas nieokreslony.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow, ktére
nastgpi przez potwierdzenie wtasnorecznym podpisem stosownego oswiadczenia.

3. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jakim zostat ustanowiony
lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

4. Tresé regulaminu jest udostepniona do wgladu na Zzyczenie pracownikéw u Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej.



5. W sprawach, ktére wynikajg ze stosunku pracy a nie zostaty uregulowane niniejszym regulaminem
majg zastosowanie przepisy prawa pracy.
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