
Zarządzenie Nr 6/2025 

Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Radowie Małym  

z dnia 12 czerwca 2025 r. 

 

zmieniające Zarządzenie Nr 1/2025 z dnia 09 stycznia 2025 r. w sprawie ustalenia 

Regulaminu Wynagradzania pracowników Ośrodka Pomocy Społęcznej w Radowie Małym 

 

 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych      

(Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) oraz rozporządzenia z dnia 30 maja 2025 r. Rady Ministrów zmieniające 

rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2025 poz. 702), 

zarządza się co następuje: 

 

§1. W Zarządzeniu Nr 1/2025 Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Radowie Małym z dnia                        

09  stycznia 2025 r. wprowadza się następujące zmiany:  

1) Załącznik Nr 3 otrzymuje brzmienie jak w załączniku Nr 3 do niniejszego Zarządzenia. 

§2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 01 marca 2025 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik Nr 3 

do Zarządzenia Nr 6/2025 

Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Radowie Małym  

z dnia 12 czerwca 2025 r. 

 

 

Tabela minimalnego i maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego  

w poszczególnych grupach zaszeregowania 

 

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w złotych Maksymalna kwota                     

w złotych 

I 4666 5000 

II 4680 5200 

III 4700 5400 

IV 4720 5600 

V 4740 5800 

VI 4760 6000 

VII 4780 6200 

VIII 4800 6400 

IX 4820 6600 

X 4840 6800 

XI 4870 7000 

XII 4940 7200 

XIII 5040 7400 

XIV 5150 7600 

XV 5250 7800 

XVI 5460 8000 

XVII 5670 8500 

XVIII 5880 9000 

XIX 6200 10000 

XX 6510 11000 
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