ZARZADZENIE NR 9/2025
KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W RADOWIE MALYM

z dnia 13 sierpnia 2025 roku

w sprawie wprowadzenia procedury postepowania pracownika socjalnego
w zakresie zastosowania art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej

Na podstawie art. 47 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz.
1465 ze zm.), na podstawie § 6 ust. 9 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radowie Malym stanowigcego zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 17/2021 Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Radowie Matym z dnia 04 sierpnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radowie Matym oraz na podstawie art. 12 a, bic
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz.424 ze
zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§1. Wprowadza si¢ procedure postepowania pracownika socjalnego przy wykonywaniu czynno$ci
zapewniajacych  dziecku ochron¢ w razie zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku
z przemocg domowa w Gminie Radowo Male.

§2. Procedura wraz ze schematem postepowania stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ pracownikom socjalnym zatrudnionym w O$rodku Pomocy
Spotecznej w Radowie Matym.

§4. Traci moc Zarzadzenie Nr 6/2018 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia 15 wrzes$nia 2018
r. z dnia 15 wrzesnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury postepowania pracownika
socjalnego w zakresie zastosowania art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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