Zarzadzenie Nr 3/2026
Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej
w Radowie Malym
z dnia 12 lutego 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Radowie Malym.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Tj.. Dz.U. 22024 r. poz.1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2025., poz. 1260)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Radowie Matym,
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2025 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Radowie Malym z dnia
9 stycznia 2025 r. zmienione Zarzadzeniem Nr 6/2025 Kierownika Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Radowie Matym z dnia 12 czerwca 2025 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom
Osrodka Pomocy Spotecznej z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2026 r.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej
Anna Marcinkowska

Signature Not Verified -~

Dokument podpisany pr"" Anna Marcinkowska
Data: 2026.02.17 14:40:%0 CET



Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 1/2026
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radowie Matym

z dnia 12 lutego 2026 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W RADOWIE MALYM

§ 1 Przepisy ogdlne

Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, dotyczy pracownikow zatrudnionych na umowe
o prace Osrodku Pomocy Spolecznej w Radowie Matym i okresla:

)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,

warunki i sposéb przyznawania dodatkow, w tym dodatku funkcyjnego oraz innych dodatkow.

§ 2 Zaznajomienie z Regulaminem

Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym Regulaminem.

§ 3 Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do akt osobowych
pracownika. Wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

§ 4 Definicje regulaminowe

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Osrodek Pomocy Spotecznej w Radowie Matym
kierowniku — rozumie si¢ przez to kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Radowie Matym
pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w O$rodku Pomocy Spotecznej
w Radowie Malym na podstawie umowy o pracge bez wzgledu na jej rodzaj, czas trwania
i wymiar czasu pracy,

rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

stazu pracy- oznacza to jest taczny, udokumentowany okres aktywnosci zawodowe;j, zaliczany
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami zaktadowymi, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze,

widetkach placowych- oznacza to okreSlony przedzial wynagrodzenia zasadniczego brutto
(minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia) przypisany do danego stanowiska lub grupy
stanowisk)



§ 5 Staz pracy

1. 1. Do stazu pracy wlicza si¢, z uwzglednieniem przepisow szczego6lnych:

1) okresy zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o pracg, powotania, mianowania, wyboru lub

spoldzielczej umowy o prace,

2) okresy wykonywania pracy w formach innych niz stosunek pracy — takich jak umowa zlecenia,

umowa agencyjna, umowa o $§wiadczenie uslug — jezeli w tym czasie osoba podlegata obowiazkowo

lub dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalno-rentowym,

3) okresy prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub wspotpracy przy takiej dziatalnosci,

jezeli w tym czasie byly optacane sktadki na ubezpieczenia emerytalno-rentowe,

4) inne okresy okreslone w przepisach prawa, ktére zostaty wyraznie przewidziane do zaliczenia do

stazu pracy, pod warunkiem ich wlasciwego udokumentowania.

2. Staz pracy stanowi podstawe do ustalania uprawnien pracowniczych, w szczegélnosci dotyczacych:

wymiaru urlopu wypoczynkowego, nagrody jubileuszowej, dodatku stazowego, okresu wypowiedzenia

umowy o prace oraz odpraw przewidzianych przepisami.

3. W przypadku jednoczesnego wystepowania kilku okresow zaliczen w tym samym czasie
uwzglednia si¢ tylko jeden okres — ten, ktory jest najkorzystniejszy dla pracownika.

4. Obowiazek udokumentowania okres6w zaliczanych do stazu pracy spoczywa na pracowniku, chyba
ze przepisy przewidujg inaczej.

5. Pracodawca zobowigzany jest przeliczy¢ staz pracy dla okresow sprzed wejscia zmian w zycie, po
przedstawieniu stosownych dokumentéw przez pracownika.

§ 6 Jawno$¢ wynagrodzen

1. 1. Pracodawca zapewnia réwne traktowanie pracownikow w zakresie ustalania i wyptacania
wynagrodzen za pracg oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, zgodnie z zasada
roéwnego wynagradzania za pracg jednakowa Iub prace o jednakowej wartosci.
1. 2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest w oparciu o obiektywne, mierzalne kryteria, ustalane
jednakowo dla wszystkich kategorii pracownikow.
2. Kryteria przy ustalaniu wynagrodzenia stanowiskowego:

1) -rodzaj wykonywanej pracy i zakres zadan,

2) - odpowiedzialnos¢ zwigzana z wykonywang praca,

3) - wymagane kwalifikacje, doswiadczenie oraz specjalizacja,

4) - trudno$¢ pracy i wptyw na organizacje,

5) - warunki wykonywania pracy.
3. Kryteria oceny indywidualnej pracownika:

1) -realizacja celow i KPI,

2) - jakosc¢ pracy i terminowosc,

3) -rozwdj kompetencji (szkolenia, certyfikaty),

4) - inicjatywa,

5) - wspotpraca i komunikacja.
4. Premie i dodatki przyznawane sg na podstawie:

1) - osiaggnigcia wskaznikow efektywnosci,

2) - jakosci i terminowosci projektow,

3) - szczegodlnych osiagnigc.
5. Wynagrodzenie nie moze zaleze¢ od kryteridow niedozwolonych prawem.
6. Pracownik ma prawo do informacji o zastosowanych kryteriach.
7. Widelki ptacowe dla stanowisk ustalane sg przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej na
podstawie:

1) analizy rynku wynagrodzen,
2) poréwnania wewnetrznego (réwnowaga pomiedzy stanowiskami o podobnym zakresie

odpowiedzialnosci),



3) poziomu kompetencji i odpowiedzialno$ci przypisanego do danego stanowiska,
4) mozliwosci finansowych pracodawcy.
8. Aktualizacja widetek moze by¢ dokonana w przypadku:
1) istotnych zmian na rynku wynagrodzen,
2) zmiany zakresu obowigzkow lub odpowiedzialnosci stanowiska,
3) reorganizacji struktury organizacyjne;j.
9. Zmiany w tabeli widetek ptacowych wchodzg w zycie z dniem ich zatwierdzenia i obowigzuja dla
wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw od tego momentu.
10.1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika ustala si¢ w ramach obowigzujacych widetek
ptacowych odpowiednich dla zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem poziomu kompetenciji,
doswiadczenia oraz wynikdéw pracy.
2. Przy przedstawianiu ofert kandydatom w procesie rekrutacyjnym nalezy przekazywac informacje
zgodne z obowigzujacymi widetkami ptacowymi dla danego stanowiska.
3. Oferta wynagrodzenia przekraczajaca maksymalny poziom widetek moze zosta¢ ztozona wylacznie
za zgoda Kierownika Os$rodka Pomocy Spoteczne;.
11. Pracownik ma prawo wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie informacji dotyczacych:
1) sredniego wynagrodzenia 0osob zatrudnionych na stanowiskach rownowaznych lub o zblizonym
charakterze,
2) $redniego wynagrodzenia z podziatlem na ple¢ — jezeli w organizacji funkcjonujg stanowiska
rownowazne lub poréwnywalne.
2. Wniosek moze by¢ ztozony w zwigzku z procesem rekrutacyjnym, oceng wynagrodzenia lub
podejrzeniem nierownego traktowania.
3. Whniosek sktada sig:
1) pisemnie, lub
2) w formie elektronicznej (e-mail na adres stuzbowy).
4. Wniosek powinien zawierac:
1) imig¢ i nazwisko pracownika,
2) zajmowane stanowisko,
3) wskazanie stanowiska, ktorego dotyczy pordwnanie,
4) uzasadnienie (opcjonalnie).
5.Whniosek moze by¢ ztozony w kazdym czasie trwania stosunku pracy.
6. Pracodawca udziela odpowiedzi w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia wplywu kompletnego
wniosku.
7. Jezeli wniosek wymaga doprecyzowania, pracownik zostanie poproszony o uzupeinienie, a termin
odpowiedzi biegnie od dnia uzupetienia wniosku.
8. Pracodawca nie przekazuje danych umozliwiajacych identyfikacje poszczegolnych pracownikow.
9. Skorzystanie przez pracownika z prawa do informacji nie moze stanowi¢ podstawy:
1) odmowy awansu,
2) pogorszenia warunkow zatrudnienia,
3) zastosowania kary porzadkowe;j,
4) rozwigzania uUmowy o pracg.
10. Wszelkie przejawy dziatan odwetowych sg zakazane

§ 7 Wymagania kwalifikacyjne

1.Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie, umiej¢tnosci zawodowe oraz staz pracy
w latach) dotyczace pracownikéw zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Radowie Matym
okresla wykaz stanowisk z uwzglednieniem podziatu na stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi
stanowigcy zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

§ 8 Wynagrodzenie za prace

1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.



2.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace, jednak nie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ogloszonego w Dzienniku Ustaw w drodze rozporzadzenia Rady
Ministrow.

4. W przypadku, gdy minimalne wynagrodzenie ogloszone przez Rade Ministrow zostanie
podwyzszone tak, iz przekroczy wysoko$¢ wynagrodzenia okre$§long w umowie, pracodawca ma
obowigzek niezwtocznie wprowadzi¢ aneksem do umowy wyzsza kwote.

5. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
wynagrodzenie przyshuguje w przypadkach wskazanych w powszechnie obowiazujacych przepisach
prawa.

6. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia zasadniczego i
innych sktadnikéw wynagrodzenia w wysoko$ci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu
pracy.

7. Wykaz stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania wskazujagce minimalny i maksymalny
miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalne stawki dodatku funkcyjnego oraz
wymagania kwalifikacje okresla zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

8. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie kategorii
zaszeregowania okreslonej w zataczniku Nr 2 i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi zgodnie
z tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w zataczniku Nr 3.

§ 9 Dodatek za wieloletnia prace

1.Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy rok pracy az do osiagnigcia 20 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore pracownik samorzadowy otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 10 Dodatek funkcyjny

1.Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowisku:

a) Kierownik

b) Gtowny Ksiggowy

2.Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk zawarty jest
w zataczniku nr 4 do regulaminu

4. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu.

5. Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

6.Dodatek funkcyjny jest wyptacany w pelnej wysokoSci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, szkoleniowym, niezdolnoscia do pracy wywotang choroba
oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
kodeksu pracy 1 przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi
okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

§ 11 Dodatek specjalny

1.Pracownikowi samorzadowemu z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze zostaé przyznany dodatek specjalny.

2.Dodatek specjalny pracodawca przyznaje na okres nie dtuzszy niz rok.

3.Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystluguje w wysokos$ci do 40 % *lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, a jego wysoko$¢ uzalezniona jest od zakresu obowigzkow oraz
stopnia ztozonos$ci powierzonych zadan dodatkowych lub odpowiedzialnos$ci za ich wykonanie.



3.Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowane;j
urlopem wypoczynkowym, szkoleniowym, niezdolnoscia do pracy wywolang choroba oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu
pracy i przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest
proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany razem z wynagradzaniem zasadniczym.

§ 12 Dodatek dla pracownika socjalnego

1.Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w samorzadowych
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, do ktérego podstawowych obowigzkoéw nalezy
$wiadczenie pracy socjalnej w Srodowisku oraz przeprowadzanie rodzinnych wywiadow
srodowiskowych, poza siedzibg jednostki, przystuguje wyptacany co miesigc dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci wskazanej w art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej. W przypadku
zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w wysokos$ci proporcjonalnej do
czasu pracy.

§ 13 Nagrody

1.Pracownikom za ogoélne osiagnigcia w pracy zawodowej, sumienne wykonywanie obowigzkow
shuzbowych, inicjatywe w pracy i doskonalenie sposobu jej wykonania moze by¢ przyznana nagroda.
2.W ramach $rodkoéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 3 % planowanego
osobowego funduszu ptac na dany rok budzetowy z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla
pracownikow za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej, pozostajacy do dyspozycji kierownika
Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

3. Fundusz nagréd moze by¢ powigkszony o kwote powstalych oszczednosci z funduszu wynagrodzen
w danym roku kalendarzowym.

4. Nagrode dla Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej przyznaje Wojt.

5. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry przepracowat w Osrodku Pomocy Spotecznej, co
najmniej 6 miesiecy oraz w chwili przyznawania nagrod pozostaje w stosunku pracy.

6. Wysoko$¢ nagrody jest okre§lana kazdorazowo indywidualng decyzjg kierownika a jej wysoko$¢
moze by¢ zréznicowana.

7. Nagrody majg charakter uznaniowy i nie moga by¢ przedmiotem roszczen ze strony pracownika.

8. Pracownik traci prawo do nagrody w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,

2) przebywania na urlopie macierzynskim, wychowawczym i bezplatnym dluzej niz 60 dni — tacznie
w okresie 6 miesigcy poprzedzajacych miesigc, w ktorym przyznawana jest nagroda.

3) ukarania kara porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych dzien ustalania prawa do
nagrody.

§ 14 Dodatek motywacyjny

W przypadku otrzymania przez pracodawcg dofinansowania do wynagrodzen pracownikow na
podstawie rzadowych programow Iub z innych Zrodet, pracownikowi mozna przyzna¢ dodatek
motywacyjny w wysokosci i na zasadach okreslonych przez podmiot przekazujacy dofinansowanie.”

§15
Przepisy koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy,
rozporzadzenia oraz kodeksu pracy i innych przepisOw prawa pracy.

2. Pracodawca w kazdym czasie udost¢pnia na zgdanie pracownika niniejszy regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.



3. Podanie do wiadomos$ci nastgpuje poprzez zamieszczenie jego tre$ci w internecie (w katalogu
zarzadzen Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej).

4. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢c w formie pisemnej, w tym samym trybie, co jego
ustanowienie.
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