Zatgcznik Nr 1 do Standardow Ochrony Maltoletnich
Osrodka Pomocy Spolecznej w Radowie Malym

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACYCH
W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W RADOWIE MALYM.

os$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w O$rodku
Pomocy Spotecznej w Radowie Malym oraz deklarujg, ze bede ich przestrzegac.



Zatgcznik Nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich
Osrodka Pomocy Spolecznej w Radowie Malym

W dniu ..ooeeeeiieieeieeecee otrzymatam(-em) nastgpujace informacje/zauwazytem(am)
nastgpujace objawy®*, na podstawie ktorych mozna podejrzewac¢ krzywdzenie dziecka:

*wlasciwe podkresli¢



Zatgcznik Nr 3 do Standardow Ochrony Maltoletnich
Osrodka Pomocy Spolecznej w Radowie Malym

INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA
PLAN WSPARCIA DZIECKA PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Dane dziecka:
e IMIQ 1 MAZWISKO: ...ttt et
L4 ) PP

O R OAZICE: .o

Rodzaj krzywdzenia:






Zatgcznik Nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radowie Malym

miejscowosé, dnia

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (T.j. Dz. U. z 2026 1. poz. 110; zm.: Dz. U. z
2026 1. poz. 421.) oraz § 6 Standardéw Ochrony Maloletnich Osrodku Pomocy Spotecznej stanowiacego
zalacznik do Zarzadzenia Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej w Radowie Matym

UPOWAZNIAM

Panig/Pana ... ..., do zapoznania oraz przygotowania
pracownikow/Zleceniobiorcow Osrodka Pomocy Spotecznej do stosowania standardéw ochrony
maloletnich.

Podpis Kierownika

Odebratem/tam

podpis upowaznionego



Zatgcznik Nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich
Osrodka Pomocy Spolecznej w Radowie Malym

STADARDY OCHRONY MALOLETNICH
(WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH)

Osoby, ktore kontaktujg si¢ z Toba podczas wykonywania swojej pracy, powinny zachowywac si¢
grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom/Zleceniobiorcom nie wolno stosowaé¢ w stosunku do Ciebie przemocy, nie wolno na
Ciebie krzyczed.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Osrodka Pomocy Spolecznej i otrzymywania na nie
wyczerpujacych odpowiedzi.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktore sa w stosunku do Ciebie podejmowane
i wyjasnienia dlaczego takie s3.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Osrodka Pomocy Spotecznej nie wolno przekazywaé
informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekunow.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicow lub opiekunéw robi¢ Ci zdje¢, nagrywac
filmow.

Pracownikom nie wolno zachowywac¢ si¢ w Twojej obecnosci niewlasciwie, uzywac wulgarnych stow,
gestow lub zartow, obraza¢ kogokolwiek, nawiazywaé w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci,
uzywac przemocy.

Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

Pracownikom nie wolno nawigzywac¢ z Toba jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sktada¢ Ci
propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.
Pracownikom nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od Ciebie.

Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni nikogo
faworyzowac.

Pracownikom nie wolno Cig¢ bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani dotyka¢ Ci¢ w jakikolwiek inny sposob,
ktorego nie cheesz lub czujesz si¢ Zle.

Pracownicy moga si¢ z Toba kontaktowa¢ wylacznie w czasie pracy i w zwiazku z ich praca.

Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania, spotykac si¢ z Toba poza jego
godzinami pracy ani kontaktowac si¢ z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz sie nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto$
robi Ci krzywde lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym
innemu pracownikowi zatrudnionemu w Osrodku Pomocy Spolecznej, ktory
Cie wyshucha i pomoze!




