Zarzadzenie Nr 4/2020
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radowie Malym
z dnia 10.04.2020 r.

zmieniajace zarzgdzenie Nr 2/2018 Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Radowie Malym
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Osrodku Pomocy Spolecznej w Radowie Malym.

Na podstawie art. 104-104, art. 151° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019
r., poz. 1040 z pézn. zm.) oraz na podstawie art. 142 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz 1282) zmieniajace zarzadzenie Nr 2/2018
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Osrodka Pomocy
spolecznej w Radowie Maly, zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 2/2018 Kierownika Osrodka Pomocy Spoftecznej w Radowie Malym z dnia
24.01.2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w O$rodku Pomocy Spolecznej w zalaczniku
do Regulaminu Pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w § 19 wprowadza punkt 4 oraz 5 w brzmieniu:
pkt 4 : ,,Pora nocna obejmuje 8 godzin pomigdzy 23:00 a 7:00 dnia nastgpnego, praca w tych godzinach
wynagradzana jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa”.

pkt.5 : Za prace w porze nocnej pracownicy otrzymujg dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing
pracy w porze nocnej w wysokosci okreslonej przepisami kodeksu pracy.

§ 2. Wykonanie powierza si¢ Kierownikowi Osrodka Pomocy Spoleczne;.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, tj. z dniem 23.04.2020 r.
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z dnia 10.04.2020 r.

zmieniajgce zarzadzenie Nr 5/2019 Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Radowie Malym
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radowie Malym.

Na podstawie art. 151° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1040
z pozn. zm.) oraz na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. 22019 r., poz 1282) zmieniajace zarzadzenie Nr /2019 Kierownika Osrodka
Pomocy Spolecznej w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka
Pomocy Spolecznej w Radowie Maly, zarzadza si¢ co nast¢puje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 5/2019 Kierownika Osrodka Pomocy Spofecznej w Radowie Malym z dnia
28.10.2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow w Osrodku Pomocy
Spotecznej w zalaczniku do Regulaminu Wynagradzania wprowadza si¢ § 17 w brzmieniu:
.Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks Pracy ( t.j. 2019 r., poz. 1040 ze zm.)”.

§ 2. Zmienia si¢ zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 5/2019 Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej

w Radowie Malym z dnia 28.10.2019 r. okreslajacy maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
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