ZARZADZENIE NR 5 /2021
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radowie Malym
Z dnia 11 lutego 2021 r.

w sprawie udzielenia upowaznienia pracownikowi do zastepowania Kierownika Os$rodka Pomocy

Spolecznej w Radowie Malym

Na podstawie § 8 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radowie Matym
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 1/2018 z dnia 08 stycznia 2018 r. Kierownika Osrodka Pomocy
Spofecznej w Radowie Matym, zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Upowazniam Panig Jadwige Kotlow — starszego pracownika w Oérodku Pomocy Spolecznej
w Radowie Matym zwanego dalej ,,Oérodkiem™ z dniem 11 lutego 2021 r. do zastepowania Kierownika
Osrodka w zakresie wszystkich czynnosci nalezacych do kompetencji Kierownika Osrodka w czasie
nieobecnosci trwajacej powyzej 4 dni lub w sprawach pilnych bez wzgledu na czas nieobecnosci, za
wyjatkiem zatrudniania i zwalniania pracownikéw, wynagradzania i dokonywania zmian
w wynagrodzeniu oraz w zakresie obowiazkéw pracownikéw Osrodka oraz zaciggania zobowiazan
z tytuléw uméw, ktdérych realizacja nie jest niezbedna i nie shuzy ciaglosci dziatania i biezacego
funkcjonowania jednostki.
Upowaznienie wylgcza podpisywanie wszystkich decyzji z zakresu pomocy spolecznej, $wiadczen
rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, $wiadczenia wychowawczego, dodatkéw mieszkaniowych,
stypendiow ze wzgledu na brak stosownych upowazniefi Wéjta Gminy.

§2
Niniejsze upowaznienie wazne jest w czasie zatrudnienia osoby upowaznionej w Osrodku.

§3
Wezesdniejsze odwolanie upowaznienia wymaga formy pisemne;j.

§4
Upowaznienie udzielone pracownikowi zatacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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